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A diciembre 31 de 2.019, el Convenio Administrativo de Aportes Baj
ondicion, suscrito entre el Municipio de Bamrancabermeja y Aguas o
amancabermeja $.A. E.5.P, en el cual el Municipic entrega el uso y g
[de los bienes y la ernpresa AGUAS DE BARRANCABERMEJA S A. E.5.P
lcomo administrador y ejecutor de los recursos aportados por el Municipio,
lcompromete a realizar todas las actividades tendientes al mantenimiento d
fas redes, y en general de la folalidad de los bienes muebles entregados e
el convenio el cual suscribieron en el afo 2005 con una duracién de 1
[2fios, se encuentra vencido desde octubre del 2015, e cual se requiere q
se renueve para dare sustento juridico a este contrato y se encuentre
debidamente amparados por una pdliza de seguro de conformidad como |
establece el arficulo 107 de ia Ley 42 de 1.993, con el fin de que s
[garantice la prestacion de los servicios de acueducto y alcantarillado d
manera continua y eficiente.

iesgo de incumplimiento de w
uisito legal por gestionar |

ntidad sin el llenc de este requisito;

ndicon sujeta a una variabl
xtemna, sobre la cual la Empresan

iene control directo. La accion del

nfocarse en continuar gestionand
nte el municipie la formalizacion d

entrega de esos bienes a Agua!
e Bamancabermeja.

ontinuar la Gestion ante el municipio la formalizaci
el uso de la infraestructura PTAP y bocatom
identificar el mecanismo societario para incluir dicho:
enes al patrimonio de la empresa).
nforme semestral de gestion por parte de la Secretari
enaral.

os informes en la vigencia 2020 presentados en CTSC

ecretaria General
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nfraestructura  y no  aplicari

del convenio administrativo de aportes bajo condicién, ain estd pendiente|”
2 ’ por parte de la empresa llegar a un acwerdo con el Municipio respecto a su
egistro conlable de conformidad con lo establecido en el nuevo mancolf
ormativo Resolucién 414 de 2014, segan los lineamientos estos activos no I
deben ser registrado por la empresa Aguas de Barancabermeja S A. E.5.P

onciliar con el Municipio de Barrancabermeja el manejo dado a los activos uridica estuviera vigente no aplica

nformacién disponible en tanto se;
formaliza la figura juridica, pero bajo;

valor  significative valorar  estos]
jactivos 160 milones aprox

oy este riesgo no existe por gue n
enemos formalizado el uso de Ig

ampoco por que aun si fa figurss

registrc en los  estado

nancieros de aguas. a figura juridica de entrega de bienes a la empresa, po

| riesgo esta asociado al inventari
ctual de fa infraestructura qu
stamos utizandc para tener esta

esponsabitidad de quien? es un|

o aplica accién de Mejora hasta tanto no se cuente col

anto los activos hoy eslan registrados acorde con lajl

octrina Contable.

rente a la facturacién, los cuales han ocasionado la duplicidad d
bores, lo que dificulta la revisibn y confrontacion de los datos, errores
jcartera como son los pagos dobles, depdsitos por identificar sin s
[descargados por el software comercial por no encontrarse en linea.

Ea:a de inftegracion del Software Neptuno en el médulo de contabilidad|

sando desde facturacidn, tener en cuenta Ia

contador, Informe de Profesional

|[cartera contablemente en $5.880.044.796,60, es decir, que la carlera netal
servicios de acueducto y alcantarillado es de $10.108.523.717,79.

Kdeteriora con mas de 60 meses de atraso, es decir a los 5 afos quelldi g
scriben la accidn de cobro, a diciembre 31 del 2.019 se deteriord lajlcartera y la torma de decisiones.

y real de la situacion de

s de aclarar que la Unidad Financiera registran en la contabiidad ko consiqera come unafiSistemas vy Contador a Julio 30 de 2020. Re: sables . Profesional F:ormdor 3.1 Junio 12 de 3 1 Julio 30 de 2020|
resos mediante memorando que entrega la Subgerencia Comercial de | acion y no hallazgo para | Profasional m Sislemas 2020 3.2 Enero 30 de
:gcturacién inicial, facturacién ﬁn:I lizan los ajustes pertinentes en form 2l se establecen acciones deff3.2 La Gestidn de los Depositos sin identificar s hace afnformacisn 3.2 Julio 30 de . 2021
manual ’ ¥ realza i pe Inejora. ves del tratamiento que se le da cada dos afios 3.2 Contador 2020
' istrados como ingresos, existe la politica, se requiere]
istema d 8tidn.
s importante que la empresa tenga el software integrado que se ajuste aro 3; (f‘c:rml—l?eme Dor sistema de gestién. Contadod
os requerimientos de la empresa, que garantice la fiabilidad, la integridad d
a informacion financiera y represente fielmente los hechos econdmicos de |
lempresa.
LILa cartera por concepto de servicios pGblicos de acueducto y alcantarilladoy
ja diciembre 31 del 2019 es de $15.986.568.514,39, comparandolo con
afio 2018, se observa que se incrementd significativo en un 28%, el cuafliEste riesgo ha sido identificado :
boral stion de cartera I
Fepresenta la suma de $3.546.012.670. De acuerdo a la politica de lalja Direccion en los informes inetmo: dI:ntiﬁqur.ueur;nPlar;n:f IL?:ar?.:\ d? sﬁm?a:ﬁ\zaal d::
ermpresa la cartera de servicios piblicos de acueducto y aicantarillado extemos, se requiere wunfl gestion ':’ e cartera 9 ISubgerente Comercial 12 junio de 2020 || 30 enero de 2021
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on respeto al médulo de activo fijo solo deprecia las propiedades, planta
equipo de fa entidad, pero se requiere que este se ajuste a las necesidades
de la empresa donde que en este mismo medulo realicen las

ecomendacidn y no hallazgo para lof

[Se considera como unal|Definir criterios de parametrizacion del software para eIrJI
modulo de los activos intangibles enunciados en |

P - . . Ny N . . . . 30 de Agosto de
p ra |k ta . o, tad: 12 junio d
i ammeh;lz::;o:oe:‘oﬁ: am: qugt:]z:ztfslr;sd;gl:rs‘) s"-('u i;lglb::: i g::::cu:;_ el se establocen acciones dejfumeral 5 del di en ¥ remitir &l p jor para su JJefe Unidad Financiera y Contador jun e 2020 2020
ontra todo riesgo}, y demas activos de control de la empresa. °jora. fmplementaciéa
on respeto al modulo de conciliaciones bancarias s¢ requiere que hagan|
so de este aplicativo y establecer los fineamientos, politicas,
rocedimientos e implementar controles automaticos  (sistemas]
erenciados de recaudo), los cuales permitan mitigar el riesgo de partidas
in |dentlﬁcar_delprocesode t?.qnqlla_c.uén bancaria. ] ) Se considera como unal[Definir citerios de pa izacion del software para el
.1 Se requiere que la Administracion busque estrategias comerciales col N e . N
y . P, L y endacion y no hallazgo para lojmodulo de conciliaciones bancarias enunciados en | . . : A 30 de Agosto de
nte la entidades bancarias para que se depuren los depdsitos sin identificar,| " del di o lefe Unidad Financiera y Contador 12 junio de 2020 2020
administracion no 1o reconocen en la contabilidad y quedan en partida; a,l se establecen acciones d ral & % ictamen y remiir al proveedor para 2
nciliatorias, 88 dedir, que no se descargar de la cartera en el periodo quel[TT e mplementacion
esté conciliando. Asi mismo sucede con los depésitos sin identificar pero;
ue si son reconocidos contablemente en el pasivo pero hasta tanto no se
lifique el usuario, no se descarga de la cartera. La empresa tiene como)
itica que cada dos afios registra como un ingreso
on respeto al reporte del médulo de nomina "Calculo porcentaje Retencidn|
n la Fuente Procedimiento 2 * aunque este no me modifica el valor del
taje fijo a aplicar en el semesire de enero a junio de 2.020, ya que e considera como ul efinir criterios de parametrizacién del software para
en hojas de Excet de acuerdo a la normatividad vigente. En comendacion y no hallazgo para ulo noming calculo porcentaje relencidn en |a fuentelllefe Unidad Financiera y Tecnologo) 12 juniio de 2020 30 de Agosto de
6dulo en el concepto de deducciones incluye el concepto de aporte: al se establecen acciones d imiento 2 acorde con lo establecido en el nu ubativa-Nomina ) 2020
obligatorios a salud y a pension, por lo cual se hace necesario reclasificar aflmejora. [7 y remitir al proveedor para su implementacién
concepto de Ingresos no gravades para el frabajador como lo establece |
normatividad vigente en los articulos 55 y 56 del Estatute Trbutario.
a empresa cuenta cuenta con una heramienta de costos basados en)
|lactividades ABC, pero se requiere actualizar ef procedimiento, definir roles o . - ) . ,
sabilidade sp:revisiﬁr:qde la paramtreizacion pro la generacion de le: La empresa ha identfficado Iafl.a Su!:gea_'enua Admmlsbatr_va y‘Flnancnera Peshonaréla
formes que se ajustes a los cambios institucionales especialmente lo o tiz?zde Io:ecos:;:u;:’zl:c;?\rt‘ida:j ctualizacion de (a parametrizacion con los involucrados 20 de enero de
operacionales. Esta es una hemamietn a que nde la co De tal manera que refleje la realida semados al CTSC ( a septiembre 30 de 2020 y 12junic de 2020

relacion de los costos de produccion y gastps de administracion por las| L
unidades de serviciop de abastecimiento distribucion y comercializacion) organizacional y s? enmargque en o
mediante la identificacion de cada actividad, la utilizacion de la base dejfcomponente tarfario.

distribucion y su medicién razonable

95 (2) Informes de geslidn timestral de costoq Profesional || Unidad Financierad

nero 30 de 2021) que incluye la actualizacién del

rocedimients instotucional asociado.

oslos

2021
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. Con respelo al libro awdliar de retencidn en la fuente se requiere que
otalice las bases sujetas a retencidn de cada cuenla auxiliar, asi mismo
deben incluir la base sujeta de retencidn del personal de ndmina, ya que] S

considera como un:

efinir criterios de parametrizacion del software para el

] . . i _Jfrecomendacién y no hallazgo para loffmodulo nomina calculo porcentaje retencion en la fuentefllefe Unidad Financiera y Tecnologol| . 30 de Agosto de
9 stas se verifican en_lc_)s anexos .de ho’as. fje Excel y se es |rnpur1an_te ue al se establecen acciones defprocedimienio 2 acorde con lo astablecide en el numeraliSubativa-Nomina 12 junio de 2020 2020
astos datos lo suministren ef libro auxiliar con el fin de garantizar la iy 7 y remitr al proveedor para su imple i5n
‘ confiabilidad e integridad al momentc de validar estas bases en la ora. y p p
Dedlaracién de Retencidn en la Fuente.
mpiedad Plar_\la M equnp.o, elabc\_rgr_ la nota lenlendo. on cuanta | -] considera como ul evisar en las nuevas presentaciones las revelacione
nciliacion del importe en libros, al inicio y al final del periodo, mostrand ndacién hail lolloara compras asegurando el refiejo de lo consideradolijefe Unidad Financi Revisor 30 de Noviembre
101 separado las adiciones (compras), Pérdidas o recuperaciones del acion y no hallazgo para P 589 | ' Y 12 junio de 2020
) . o al se establecen acciones d anta. omador de 2020
eteriore de valor, dado de baja, la depreciacidén v el valor neto de N n (1) Acta de Reunitn
ropiedad, Planta y Equipo rejora.
[Tratamiento de los convenios de cooperacion o de los recursos recibidos en]
ladministracion, debe revelar en las notas a los estados financieros, el objetof|Se considera como unallSuministrar el objeto del convenio como informaciong
jdel convenio, los dineros recibidos por convenios, dineros gastados a travé ndacion y no hallazgoe para icional en los Informes. - A
10,2 de los convenios, saldo en entidades financiera relacionadas con convenios [lcual se establecen acciones del[Tres (3) informes de estados financieros siegundo.1 [Contador 12 jurio de 2020 30 de 2021
[saldos en las cuentas por pagar y demas pasivos refacionades con losfimejora. roer y cuarto timestre de 2020
lconvenios, saldos en cuentas por cobrar relacionada con los convenios
evelacidn del tratamiento de las provisiones por litigio y demandas civiles,
nformacion que le permita a los usuarios de los estados financiercs evaluar] " considera un
2 ralevanua‘y c_:omprender su naturaleza, una con_qhaqén donde revele u lacién y no hallazgo para alizar la Politica de Contingencias. Politica avaladalllefe Unidad Financera y Contador, - 30 de Septiembre
10,3 descripcion de la naturaleza de la obligacién, el valor de Ia X ta . dellen cT8C pada en CICCI [ ofe Urnidad Jusidica 12 junio de 2020 de 2020
tensiones, la tasa de descuento ulilizada para liquidar la obligacién de al se es h acciones ¥ apro '
vision a valor presente, el tiempo de vencimiento, el valor provisionado, mesora.
tado del proceso
. La Comisidn de Regulacion de Agua Polable y Saneamiento Basico — CRA|
stablece en la Resolucion 151 de 2001, que e nivel maximo de agua noj
ilizada que se aceplara para el calculo de los costos de la prestacion| laborar Plan Reduccién de perdidas trabajo ariiculad
el servicio de acueducto es del 30%. Asi mismo lz Comisidn de) peraciones, Comercial y Planeacién y monitcreal
egulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico — CRA establece en laflLa entidad ha identificado ntinuamente, .
11 |[Resolucion CRA 781 de 2016 y en el marco de o establecido en el numeralfioformes intemos y extemos _Ial[Plan de Reduciién de Pérdidas aprobado (1). ubgerenie  de  Operaciones i, i ge 2020 30 48 enerode

15 del arficulo 73 de la Ley 142 de 1994, sefala que es funcidn de
omisién de Regulacién en determinar cuando una empresa oficial, publi

o uUn municipio, que preste en forma directa los servicios no cumple los]
fcriterios e indicadores de eficiencia que delermine y ordenar al municipio fa
lentrega de {a prestacion de los servicios a un tercere,

ecesidad de controlar ¢l IANC

os (2) Informes de gestion trimestral presentados al ubgerettle Comercial

T Instititucional ( a septiembre 30 de 2020 y a
de 2021)

2021
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[Es importante dar a conocer aspectos relevantes por procesos judiciales que;

rsan en contra de la empresa por el valor de |as pretensiones a diciembire
1 de 2.019 es de $25.011.518.638, el cual comprometeria la situacion
inanciera de la empresa. Es importante que la Administracién realice un|
seguimiento, control de todos los proceses judicial en contra de la empresa,
evaluar si los criterios definidos en las politicas de provision por litigios of
demandas definida por la empresa, son coherentes con la realidad procesal
actual de la empresa, para determinar si las provisiones registradas en los
estados financieros se encuentran sobreestimadas o subestimada con el fin
de aseverar el reconocimiento del pasivo por litigios o demandas en los|
estados financieros en que ta informacion financiera refleje la razonabilidad,

rudencia, comprensibilidad, comparabilidad y relevancia de las cifras en el
stado de situacion financiera de la empresa. Asi mismo se requiere el
ortalecimiento de la gestion de defensa judicial con base en lo reportado en
s informes de contingencias judiciales, asociados al cumglimiento del Plan|
le Mejora del proceso Secretaria General y Geslién Juridica gue buscal
ortalecer la defensa juridica institucional

Politica de Provisiones y Contingencias actualizada y
presentada en Comité de CTSC y aprobada en CICCl a
septiembre 30 de 2020.

llefe Unidad Financiera, Contador
lefe Unidad Juridica

30 de enero de

12 junio de 2020 2021

Se ha evidenciado la necesidad de
identificar riesgos y gestidn de los

procesos judiciales
Jefe Unidad Juridica/ Secretario]

Plan de Accién, Seguimiento y Evaluacién delllTecnico Comité de Conciliacion
Lineamiento de Defersa Juridica Vigencia 2020. Bl“T
Dos informes de monitoreo en la vigencia 2020 a|

tiembre 30 y diciembre 30, presentados en CTSC

)

CAR RTURO VASQUEZ Al
Gerente General

SUGEY ESTHER CARDENAS WILCHES MILTON SEGUNDO DE LEON GAMEZ
Profesional Il Costés Tecndéiogo Némina Jefe Juridica
.
ALEXANDER ALVARADO PATERNINA AN ARIA PACHON P! : RUTH ESTHERICOLLAZOS RINCON
Secretdria General Subgerente de Dpefaciones Revisora Fisc

Subgerente Comercial

ERIKA JIMENA OSORIO
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